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Building digtal identity for a rewarding journey t

L’accompagnement des parcours vers I’emploi et les opportunités
du Numérique

Présentation des résultats du projet NetMe-In
31 janvier 2019 — AFPA — Lyon Vénissieux

Le cheminement vers un emploi est un véritable voyage a travers les agences, les structures de conseil ou
d'orientation,... Dans le méme temps, la structure et la nature de I'emploi changent radicalement. L'ere
numérique provoque une évolution radicale, tant pour les emplois que pour la maniére d'y accéder.

NetMe-In, projet financé par le programme Erasmus+, s’est intéressé aux réseaux d'accompagnement:

e les «réseaux de la vie réelle» composés de tous ceux qui, au niveau territorial, ont un role a jouer dans la
mise en place de « balises » qui permettront aux individus de gagner en confiance.

e les «réseaux numériques» qui deviennent le lien essentiel entre les métiers, les entreprises, les recruteurs,
les demandeurs d'emploi en permettant aux jeunes de présenter leurs expériences de facon informelle et
de parler d'eux-mémes de maniére positive et proactive.

10HO0O — Ouverture de la matinée
Christiane DEMONTES Présidente de la Freref

10H15 - Quelques réflexions sur le contexte actuel -
Joél BONAMY, évaluateur du projet NetMe-In

10h30 - Le projet NetMe-In et ses enseignements
Liliane ESNAULT et Axel JODER, coordonateurs du projet NetMe-In

Echange avec les participants

11H30 - les 3 enjeux clefs pour « se remettre sur la bonne voie » :
e favoriser les chemins vers I’emploi
Débattante : Liliane ESNAULT
un(e) représentant(e) de I’entreprise
¢ l'accompagnement
Débattants :
Florence PERRIN, AFPA Auvergne-Rhone-Alpes
Maxence Cossalter, représentant le projet de la Ville de FEYZIN
Liliane ESNAULT

e construire et animer son identité professionnelle
Débattant : Hamid Metadjer, Cité des Métiers de Paris, partenaire du projet

Echange avec les participants

12H45 - Conclusions et perspectives

Contact et inscription : freref@freref.eu




